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1.Общие положеЕия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановJIение Правительства
Российской Федерации от 15.08.2013 г. N 706. (об угверждении правил оказания IIJIатньгх
образовательньIх услуг), письмо Комитета по образованию от 18.10.201З NЬ 01-16-3262/1З-0_0 коб
организации предоставления платньп, государственных общеобразовательных организациях,
госУдарственньIх организациях дополнкгеJIьного образования Санкт-Петербургu. Законом РФ (О
заттIите прав потребителя>>, кПравилаtrли предоставления платньD( услуг в ГБоУ СПб)).
1.2. ПОложение регулирует деятельность по расходовtlнию дополнительньDt источников
внебюджетного финансирования, пол)ленньIх в процессе оказания платньD( услуг и в качестве
благотворительньж взносов.
1.3. Настоящее положение явJIяется локальным ЕормативIIым €lKToM, приЕятым на текущий
финшrсовый год и явJIяется реглtu\лентирующим деятельность образовательЕого )пфеждения в
текущем отчетном году.

2. Порялок распределеЕия средств

2.1. Расходование средств, поступивших в качестве доходов от оказания допоJIнитеJIьньD(
ПЛаТНьD( УалУт, осуществJIяется согласно Смете доходов и расходов ОбразовательЕого
rIреждения (по фонду 90) по следующим экономичоским статьям:
2.|.I. Фонд оплаты труда - не более 80% от суммы дохода;
2.|.2. Начисления на заработную ппату -З0% от дохода;
2.|.З. Коммуна_пьные платежи * 2,З9Уо от суммы дохода;
2.1.4. Отпуска, ФМС, доплаты и надбавки - около 6,9О% дохода;
2.I.5. Фонд развития образовательного учреждения -20%
2.2. Оплата труда сотрудников всех rrод)tвделений производйтся в пределa>( оtrределенного
фонда оплаты труда, величина которого находится в прямой зависимости от объёма
вьшолненньD( услуг.

Фонд оплаты труда (ФоТ) выплаtIивается двуIuя частями:
1-я часть - согласно тарификации по платным услугап{ (фонд90) на2024-2025уrебньй год;
2-я часть - по прикil}у о материапьном стимулировании работников, оказывающих платные
допоJIнительЕые образовательные уолуги.
Конкретньй разIuер материапьного стимулирования сотрудников опредеJIяется

руководителем Учреждения в зависимости от f{астия и характера работы сотрудника.
Критерии ежемесячного промиров€}ния работников, окzlзыв€tющих платные дополнительные
образоватеJIьные услуги:
-работа без жа-поб и замечаний
-Проявление инициативы, внесение предложений о способе решеЕия существующих проблем
-Сохршrение коЕтиЕгента црупп
-Эффективное использование coBpeMeHHbIx технологий обуrения
-Интенсивность, напряrкенность труда
2.3 Заработная плата администраrдии образовательного )пфеждения составJIяет не болееl2Оlо
(лиректор не более5О/о)от суммы дохода, доплаты и надбавки производятся за зону
обслуживаrrия.
3. Денежные.средствц полгIенные от благотворителей, расходуются в соотЁетствии с
обозначенной цqлью. ," ":
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